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План работы
методического объединения среднего звена НОУ специализированная гимназия «Аврора»  
на 2019-2020 учебный год.
Особенность методического совета гимназии состоит в том, что, в качестве эксперимента, он является общим для учителей начальной гимназии и учителей-предметников среднего звена, данная необходимость возникла по причине малого количества педагогического состава (всего 16 педагогов на две ступени обучения) и невозможности создать методические объединения предметников по циклам, а также в рамках более тесного сотрудничества по вопросам преемственности на ступенях НОО и ООО. В связи с этим методическая работа гимназии строится в другом ключе, отличном от работы в крупных образовательных учреждениях, но в полной мере способствует совершенствованию методического обеспечения образовательных программ, росту профессионального мастерства педагогов.
Тема  работы  МОГ:
«Управление процессом достижения нового качества образования как условие реализации ФГОС».

План работы над единой методической темой:
	Месяц
	Направления работы

	Август
	Планирование работы МОГ в соответствии с единой методической темой

	Сентябрь
	Организация самообразования учителей

	Ноябрь
	Изучение теории по единой методической теме. 

	Январь - март
	Работа в рамках заседаний МОГ по методической теме «Развитие читательских компетенций младших школьников»

	Февраль
	Обмен профессиональным мастерством педагогов через систему открытых мероприятий (уроков),  размещение материалов на школьном сайте

	Май
	Итоги работы




 Цели: 
- совершенствование методики преподавания учебных предметов в свете новых образовательных стандартов;
 - создание условий для качественной организации образовательного процесса в начальной гимназии, ориентированного на сохранение и укрепление здоровья младших школьников, сохранение и развитие их индивидуальности, формирование готовности к самообучению и саморазвитию.
Задачи работы:
1. Повышение качества обучения:
· использовать эффективные образовательные технологии, позволяющие обеспечить положительную динамику познавательного интереса учащихся;
· продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм работы;
· оказание педагогической поддержки учащимся с разным уровнем обучаемости.
1. Повышение качества преподавания:
· создание условий для овладения учителями начальной гимназии техникой исследовательского поиска и проектной деятельностью;
· повышение уровня педагогического мастерства через активное участие учителей МО в работе семинаров, творческих групп.
1. Совершенствование воспитательного процесса в формировании духовно-нравственных ценностей и патриотизма:
· обогащение содержания форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности школьного коллектива;
· привлечение родителей к сотрудничеству.
Направления работы:
1.Повышение профессионального мастерства учителей:
-  Посещение тематических семинаров на базе школ района.
- Прохождение курсов повышения квалификации.
2. Методическая деятельность:
- Работа по темам самообразования.
- Использование ИКТ в учебном процессе.
- Работа по организации проектной деятельности.
- Проведение открытых уроков.
3. Организация контроля над уровнем ЗУН и формированием УУД. 
- Взаимопосещение уроков.
- Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими учениками.
- Формирование читательской компетенции учащихся 
- Анализ выполненных контрольных работ.

План работы методического объединения гимназии

	Дата
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Август
	Заседание № 1
	

	













Сентябрь - октябрь




	1.Анализ работы м/о учителей за 2018-20189учебный год.
2.Утверждение плана работы МОГ на 2019-2020 учебный год, обмен мнениями по организации работы начальной школы  и среднего звена гимназии.
3. Экспертиза и утверждение рабочих программ по предметам на 2019-2020 учебный год.
4.Утверждение тем по самообразованию учителей МОГ.
5.Знакомство с нормативными документами, ведение школьной документации. Обсуждение количества контрольных и проверочных работ  и норм их оценивания в соответствии с ФГОС НОО.
6. Подготовка к аттестации педагогических работников
7. Подведение итогов работы с молодыми, вновь пришедшими  специалистами
Текущая работа:
1.Адаптация первоклассников и вновь прибывших (организационные вопросы). 
2. Подготовка материалов  контрольных работ (входной контроль). 
3.Работа с обучающимися, имеющими высокие и низкие учебные возможности
	 председатель МОГ, заместитель директора по УВР

	Ноябрь
	Заседание № 2
	

	
	1.Итоги 1 четверти.
2.Организация школьного этапа олимпиад по предметам для 2-8-х классов.
3. Подготовка диагностических комплексных срезовых работ.
4. «Технология развития критического мышления»
5. «Преемственность в обучении между начальной и основной школой»
Текущая работа:
1.Анализ результатов контрольных работ (входной контроль).
2.Прееемственность  начальная школа – среднее звено.
	директор, председатель МОГ, заместитель директора по УВР, Дайнеко И.А.

	Декабрь
	Текущая работа:
1.Подготовка материалов контрольных работ (промежуточный контроль) согласно Учебному плану.
2.Проведение диагностических срезовых комплексных работ.
3. Школьный этап предметных олимпиад
	председатель МОГ, заместитель директора по УВР

	Январь
	Заседание № 3 
	

	
	1. Итоги 2 четверти.
2. Анализ контрольных работ за полугодие.
3.  «Научить учиться. Как мотивировать ребенка?» 
4. Подготовка к конкурсу исследовательских работ «Открытие».
	председатель МОГ, заместитель директора по УВР

	
Февраль-март
	Текущая работа:

1. Конкурс исследовательских работ младших школьников «Открытие»
	председатель МОГ, заместитель директора по УВР

	Март
	Заседание № 4
	

	
	1. «Активизация  творческого потенциала обучающихся на уроках русского языка»
2. «Устный счет на уроках математики» 
3. Итоги 3 четверти. Выполнение программ по предметам.
4. Анализ итогов муниципальных олимпиад и конкурсов.
	председатель МОГ, учитель математики Бучельникова В.П.

	Апрель
	Текущая работа:

1.Проведение комплексных срезовых работ .
	председатель МОГ, заместитель директора по УВР

	Май
	Заседание № 5
	

	




Май
	1.Мониторинг качества знаний. Анализ и обсуждение результатов комплексных срезовых работ. Итоги  года.
3.Предварительные итоги работы МОГ за 2019-2020 учебный год.
Текущая работа:
1.Проведение праздника «Да здравствует лето!».
2.Летний отдых детей.
	председатель МОГ, заместитель директора по УВР, Кирушева Е.Н..





Планирование работы МО классных руководителей:

	Дата
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Сентябрь 
	Заседание № 1
	

	
	1 Утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год.
2. Целевые установки по организации воспитательной  работы школы  на новый учебный год.
3. Составление графика открытых классных мероприятий.
4. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования и секций.
	 Кирушева Е.Н.

Васючкова С.С

	Ноябрь
	Заседание № 2
	

	
	1. Нормативно-правовая база ученического самоуправления.
2. Формирование  благоприятного  социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.
3. Обобщение опыта классных руководителей ученического самоуправления в классе.
	Кирушева Е.Н.
Васючкова С.С.
Классные 
руководители

	Январь
	Заседание № 3
	

	
	1. Теоретические основы проектирования.
2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.
3. Организация  работы классных руководителей  по реализации проектов социальной направленности.
4. Конкурсы: «Портфолио ученика», «Класс года»: («Ученик года», «Самый классный классный»)
	Кирушева Е.Н.
Васючкова С.С.
Классные 
руководители

	Март 
	Заседание № 4
	

	
	1.Причины и профилактика девиантного поведения.
2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.
3. Работа классных руководителей по предупреждению ДТТ, по предотвращению  детского суицида,  употребления ПАВ, по профилактике наркомании, табакокурения  и алкоголизма (отчеты  классных руководителей)
4. Отчет о работе с обучающимися « группы риска».
	Классные 
руководители


психолог

	Май
	Заседание № 5
	

	
	1. Подготовка к празднику «Последний звонок».
2. Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.
3. Реализация планов воспитательной работы.
4. Организация летнего отдыха учащихся.
5.Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	Дайнеко И.А.
Тараканова Т.В..
Зам.дир. по УВР
Классные 
руководители





